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No se ha cargado la informacion de la Oferta Pdblica de Empleo de Carrera - OPEC, al portal del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, de la Comision Nacional del
Servicio Civil, debido a que el municipio en el momento no cuenta con vacantes.

No se hizo jornada de reinduccion. ,

No se realizé registro de los servidores publicos en el portal de! SIGEP.
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Se contratdé a la empresa GETECSO para el disefio e implementacion del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST) bajo los estandares y lineamientos del Decreto 1072 de
2015, -

Realizacion de informe de gestién documental semestralmente.

Cada mes se realiza reunion con el Comité Paritario de Salud y cada tres (3) meses con el Comité de
Convivencia Laboral. ‘

Actualizacion y realizacion de nuevos formatos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Se esta cargando informacién de los diferentes trdmites que se desarrollan en el municipio a la
plataforma del Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT).

Se ha venido desarrollando actividades de apoyo para el levantamiento de los bienes inmuebles Yy Uso
publico para contribuir al fortalecimiento fiscal y financiero del municipio.

Cada dependencia realizo un informe de gestion sobre lo que se desarrollé durante la vigencia 2016.

Se llevo acabo seccidn extraordinaria con el Concejo Municipal de lo que sera el presupuesto para la
vigencia 2017.

Capacitacién con diferentes entidades para los empleados y contratistas de la administracion
municipal. '

Actualizacién de algunos procedimientos de acuerdo al Plan de Desarrolio para la vigencia 2016-2019.
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Siguen algunos inconvenientes y sobre todo con la falta oportuna en la respuesta de los servidores
publicos a fos usuarios sobre las peticiones, quejas, reclamos, sugerencia y derechos de peticién; que
aunque se cumplan los tiempos establecidos hacen caso omiso a esto.

Se publica en la pagina web.
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Se realizd la evaluacién de desempefio a los empleados de carrera administrativa de la administracién
municipal. '

Se avanzo en las metas propuestas en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano aun quedan
pendientes algunos temas que se deben tener en cuenta para la vigencia 2017.
Se realizaron todas las auditorias internas que se tenian programas para este afo.
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5e continua con la publicacion oportuna de la contratacién de la Administracion Municipal en las
paginas correspondientes (SECOP y Gestidn Transparente y pagina web del municipio).

Se mantiene actualizada la informacion de la entidad en la pagina web www.granada-antioquia.gov.co.
Hay constante informacidn a la comunidad a través de las redes sociales: Facebook, Twitter.

El Alcalde realiza un programa radial cada 8 dias a través de la emisora local Granada stéreo donde
mantiene enterada a la comunidad de todo lo que sucede en la administracién municipal.
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» Dar capacitaciones al personal nuevo requiere de reinduccion, en temas de administracién
publica para garantizar eficiencia y eficacia en el ejercicio diario de sus funciones,

» Informar a la oficina de Control Interno cuando se realicen formatos porque desde esta es

donde se tiene la codificacién para los formularios de cada proceso.
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